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XÂY DỰNG VÀ QUẢN LÝ QUỸ HỘI
TRONG HỆ THỐNG HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ CÁC CẤP

Xây dựng và phát triển quỹ Hội bền vững để có cơ sở hỗ trợ kịp thời hoạt động Hội các cấp là một nhiệm vụ mới, quan trọng trong 5 nhiệm vụ được qui định tại Điều lệ Hội.
 Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Hội LHPN Việt Nam và tình hình xây dựng, quản lý Quỹ Hội tại các cấp Hội địa phương hiện nay, Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam ban hành Hướng dẫn xây dựng Qui chế quản lý và sử dụng Quỹ Hội như sau: 

I/Những Qui định chung:
1/ Căn cứ để xây dựng Quỹ: 


- Khoản 4 điều 2 Điều lệ Hội LHPN Việt Nam khoá X;

- Nghị quyết đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ X;

- Một số văn bản liên quan. 

2/ Mục đích xây dựng Quỹ Hội: Giúp cho các cấp Hội có thêm nguồn kinh phí để chủ động tổ chức các hoạt động và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, hội viên, nhằm tập hợp thu hút hội viên tham gia sinh hoạt Hội, qua đó củng cố xây dựng tổ chức Hội ngày một vững mạnh.
3/ Nguyên tắc sử dụng Quỹ Hội: 
- Việc xây dựng, quản lý và sử dụng Quỹ Hội phải được thực hiện công khai, dân chủ, đúng mục đích, đúng Điều lệ Hội và qui định của Nhà nước về quản lý chi tiêu tài chính.

- Qui định thu, chi phải được tập thể BCH Hội LHPN các cấp Hội và hội viên (đối với chi/tổ phụ nữ) thống nhất qui định.
II/ Các Qui định cụ thể: 

1- Qui định các khoản thu và mức thu:

1.1- Khoản thu: bao gồm: 


- Đóng góp, lao động gây quỹ: Do cán bộ, hội viên tự nguyện góp tiền, hiện vật, ngày công lao động như: nhận giao khoán ruộng, đất, tổ chức hoạt động kinh doanh, dịch vụ....

- Trích từ nguồn hội phí để lại cơ sở: Là khoản Hội phí được để lại đơn vị sau khi đã trừ các khoản chi theo qui định. 

- Từ các nguồn hợp pháp khác: Bao gồm các khoản kinh phí tiết kiệm được từ các hoạt động của chương trình, dự án, lãi cho vay vốn, lãi suất gửi tiết kiệm, khen thưởng tập thể, ủng hộ của các cá nhân, tập thể

1.2- Mức thu: do tập thể cán bộ, hội viên họp thống nhất 
2 - Qui định các khoản chi và mức chi: do tập thể cán bộ, hội viên họp thống nhất. 
3 - Theo dõi thu – chi quỹ Hội:

- Các khoản thu, chi đều phải được kế toán viết phiếu thu, chi và có đầy đủ chữ ký của những người liên quan và có kèm theo các chứng từ liên quan nếu có (VD: Danh sách cá nhân nộp tiền, hoá đơn, giấy biên nhận....). 
-Các khoản thu, chi phải được thực hiện đúng mục đích, theo qui chế đã đề ra, công khai và đúng nguyên tắc tài chính.

- Ít nhất 3 tháng/ lần kế toán và Thủ quỹ phải đối chiếu sổ sách và báo cáo lãnh đạo trực tiếp về tình hình tài chính của Quỹ Hội. 

- Sổ sách đã đối chiếu phải có chữ ký xác nhận của kế toán, thủ quỹ và đại diện lãnh đạo được phân công phụ trách.
- Việc ghi chép cần đuợc chính xác, kịp thời, không tảy xoá, làm rách và được lưu trữ theo trình tự thời gian. 

4- Số sách theo dõi: 
 Sổ kế toán: 
- Sổ theo dõi thu, chi Quỹ Hội (mẫu 1): Sử dụng cho cả 3 cấp Hội (Tỉnh, huyện, xã) và chi/ tổ phụ nữ để theo dõi hoạt động thu, chi Quỹ Hội trực tiếp tại đơn vị mình.
 Sổ Thủ Quỹ:
- Sổ Quỹ (mẫu 2): Dùng chung cho cả 3 cấp Hội (Tỉnh, huyện, xã) và chi/ tổ phụ nữ để theo dõi các khoản thu, chi tiền mặt của Quỹ Hội trực tiếp tại đơn vị. 
III/ Qui định về Quản lý: 
1- Bộ máy quản lý Quỹ: gồm 3 người: 
- Đại diện lãnh đạo cơ quan, tổ chức: (Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch Hội phụ nữ các cấp; chi/ tổ trưởng phụ nữ): chịu trách nhiệm ký duyệt các khoản thu, chi của Quỹ. 
- Kế toán: Viết phiếu thu, chi theo yêu cầu của lãnh đạo, vào sổ theo dõi; kiểm tra, tập hợp và lưu trữ chứng từ đảm bảo đúng nguyên tắc tài chính. Định kỳ 3 tháng, 6 tháng đối chiếu sổ sách với thủ quỹ và báo cáo lãnh đạo các hoạt động thu – chi. 

- Thủ quỹ: Quản lý quỹ và thực hiện việc thu, chi, tạm ứng theo phiếu thu, chi đã được lãnh đạo duyệt; vào sổ theo dõi quỹ, đối chiếu sổ sách với kế toán theo qui định; báo cáo lãnh đạo về số tiền hiện có tại Quỹ. 
2- Công tác kiểm tra, giám sát: được thực hiện định kỳ hoặc đột xuất lồng ghép với việc kiểm tra, đánh giá phong trào hàng năm. 

- Định kỳ: được thực hiện định kỳ theo thời gian đã được tập thể BCH thống nhất qui định trong qui chế.
- Đột xuất: được thực hiện khi có yêu cầu của cấp trên hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo. 
Nội dung kiểm tra, giám sát: 

· Các nguồn thu và chi của Quỹ theo qui định của pháp luật và đơn vị đã đề ra. 

· Sổ sách, chứng từ kèm theo. 
· Hiệu quả sử dụng Quỹ.
· Các kiến nghị, đề xuất.

Kết quả kiểm tra được lập thành văn bản và gửi lại cho đơn vị đã được kiểm tra để thông báo kết quả kiểm tra, đồng thời lưu giữ 01 bản tại đơn vị. 
3- Chế độ báo cáo, sơ kết, tổng kết hoạt động Quỹ Hội: 

- Định kỳ hàng năm và nhiệm kỳ căn cứ vào mục tiêu, chỉ tiêu đề ra các cấp Hội tiến hành tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá hoạt động xây dựng, quản lý, sử dụng quỹ Hội, trao đổi kinh nghiệm, biểu dương những đơn vị có hoạt động đạt kết quả tốt và báo cáo ĐCT Trung ương Hội theo yêu cầu.
Căn cứ vào Hướng dẫn này, Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam đề nghị Ban Thường vụ Hội LHPN các tỉnh/thành nghiên cứu, chỉ đạo, tổ chức thực hiện phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương, đảm bảo công tác xây dựng và quản lý Quỹ Hội đạt hiệu quả, tác động tích cực tới phong trào và hoạt động Hội phụ nữ các cấp. 
	Nơi nhận:

- Các uỷ viên Đoàn Chủ tịch TW Hội

- Ban Thường vụ các tỉnh/ thành Hội

- Các ban, đơn vị TW Hội

- Lưu VT, TCCB
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