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CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP

Tổ chức các hoạt động trong nữ công nhân viên chức và lao động

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành TW Đảng (khóa X) về “tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh Công nghiệp hoá -Hiện đại hoá đất nước; Nghị quyết Đại hội phụ nữ Việt Nam lần thứ X và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ X; Điều lệ Hội LHPN Việt Nam và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam thống nhất Chương trình phối hợp tổ chức các hoạt động trong nữ CNVCLĐ như sau:
I. NỘI DUNG PHỐI HỢP TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG

1. Nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn, đề xuất với Đảng, Nhà nước xây dựng và hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp luật, các chương trình tạo điều kiện cho nữ CNVCLĐ đạt mục tiêu bình đẳng giới trong đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, đề bạt, nghỉ hưu và chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ, đặc biệt về việc làm, thu nhập, nhà ở, sinh hoạt văn hóa, tinh thần….cho nữ công nhân lao động trong các doanh nghiệp và khu công nghiệp, khu chế xuất.

2. Tổ chức các hoạt động nâng cao nhận thức về giới, lồng ghép giới trong hoạt động của công đoàn nhằm đạt mục tiêu bình đẳng giới, tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác nữ công của công đoàn, chú ý ở các doanh nghiệp và khu công nghiệp, khu chế xuất. Động viên, tạo điều kiện để nữ CNVCLĐ phấn đấu thực hiện chuẩn mực người phụ nữ Việt Nam “có sức khoẻ, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hoá, có lòng nhân hậu”.

3. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và các phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ do Tổng LĐLĐ Việt Nam và TW Hội LHPN Việt Nam phát động; các hoạt động tôn vinh nữ CNVCLĐ tiêu biểu trên các lĩnh vực lao động, sản xuất, công tác, học tập thông qua hoạt động các quỹ: “Tài năng sáng tạo nữ”, “Giải thưởng phụ nữ Việt Nam”, “Giải thưởng Kovalepxkia”…; các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện.

 4. Tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến n÷ CNVCL§, bình đẳng giới, trong đó tập trung là: Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Bình đẳng giới, Luật hôn nhân và gia đình, Luật phòng chống bạo lực gia đình; kiểm tra việc triển khai, thực hiện các Nghị quyết của Đảng về công tác phụ nữ, Nghị quyết Đại hội phụ nữ, NghÞ quyÕt §¹i héi C«ng ®oµn và Nghị quyết của Ban Chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam, Nghị quyết của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam trong phong trào nữ CNVCLĐ.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Trách nhiệm của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam
1.1. Đoàn Chủ tịch TLĐLĐ VN chịu trách nhiệm chính và trực tiếp với công tác vận động nữ CNVCLĐ; có trách nhiệm nghiên cứu, vận dụng đường lối công tác phụ nữ của Đảng vào trong mọi hoạt động của tổ chức Công đoàn. Ch¨m lo vµ b¶o vÖ quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p chÝnh ®¸ng cña n÷ CNVCL§.

1.2. Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN VN có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với Đoàn Chủ tịch TLĐLĐ VN để động viên phong trào nữ CNVCLĐ, chăm lo và bảo vệ quyền lợi của nữ CNVCLĐ. 

1.3. Khi cần thiết, Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam phối hợp với Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam tổ chức kiểm tra, nghiên cứu công tác nữ CNVCLĐ và việc thực hiện chính sách, ph¸p luËt đối với nữ CNVCLĐ. 
1.4. Các Hội nghị của Tæng Liªn ®oµn (hoÆc TW Héi LHPN) bàn những vấn đề liên quan trực tiếp đến công tác vận động nữ CNVCLĐ thì có thể mời đại biểu cña TW Héi LHPN (hoÆc Tæng Liªn ®oµn) tham dự ®Ó cùng bàn bạc và phối hợp thực hiện. 

1.5. Hàng năm Đoàn Chủ tịch hai bên trao đổi thông tin báo cáo và văn bản phối hợp liên quan đến công tác vận động nữ CNVCLĐ. Định kỳ 5 năm, Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam chủ trì, phối hợp Đoàn Chủ tịch Hội LHPN VN đánh giá kết quả thực hiện Chương trình phối hợp.

1.6. Các chương trình, kế hoạch hoạt động của TW Hội LHPN liên quan tới nữ CNVCLĐ nhưng chưa được thể hiện trong Chương trình phối hợp giữa hai bên thì chuyển đến Đoàn Chủ tịch TLĐ để chỉ đạo triển khai thực hiện trong hệ thống Công đoàn các cấp và các Ban, đơn vị có liên quan. 

2. Trách nhiệm của Ban Thường vụ LĐLĐ và Ban Thường vụ Hội LHPN các tỉnh, thành phố trực thuộc TW

2.1. Nghiên cứu, triển khai, cụ thể hoá chương trình phối hợp tổ chức các hoạt động trong nữ công nhân viên chức, lao động và các chủ trương công tác của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam phù hợp với đặc điểm, điều kiện của địa phương; hướng dẫn cấp dưới trực tiếp trong hệ thống về những vấn đề nêu trên.
2.2. Định kỳ 1 năm, Ban Thường vụ LĐLĐ phối hợp với Ban Thường vụ Hội LHPN tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện và đề ra chương trình phối hợp cho năm tiếp theo, đồng thời có trách nhiệm báo cáo với Tổng LĐLĐ Việt Nam, TW Hội LHPN Việt Nam và cấp uỷ cùng cấp về kết quả phối hợp.

3. Trách nhiệm của các ban, đơn vị trực thuộc Tổng LĐLĐ Việt Nam và TW Hội LHPN Việt Nam

3.1. Các ban, đơn vị trực thuộc phối hợp trong việc nghiên cứu, tổ chức thực hiện những nội dung công tác có liên quan đến nữ CNVCLĐ; xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện hàng năm theo phạm vi chức năng, nhiệm vụ được phân công.

3.2. Ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam là bộ phận thường trực có trách nhiệm tham mưu cho Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và chủ trì phối hợp với Ban Tổ chức cán bộ TW Hội LHPN Việt Nam tổng hợp kết quả thực hiện Chương trình phối hợp giữa Tổng LĐLĐ Việt Nam và TW Hội LHPN Việt Nam; định kỳ 6 tháng, 1 năm báo cáo với Đoàn Chủ tịch hai bên.

3.3. Ban Tổ chức cán bộ TW Hội LHPN Việt Nam là đầu mối tham mưu cho Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam và phối hợp với Ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam trong tham mưu cho Đoàn Chủ tịch hai bên.

4. Kinh phí. 

Công đoàn có trách nhiệm đảm bảo kinh phí hoạt động cho nữ CNVCLĐ theo quy định của tổ chức Công đoàn, bao gồm cả kinh phí khen thưởng các danh hiệu thi đua do Hội LHPN các cấp trao tặng theo đề nghị của Công đoàn cùng cấp.

Trong quá trình thực hiện nếu có những vướng mắc hoặc phát sinh vấn đề mới, Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam và Đoàn Chủ tịch TW Hội LHPN Việt Nam sẽ cùng nhau bàn bạc để kịp thời giải quyết hoặc điều chỉnh cho phù hợp.  

	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH TW HỘI LHPNVN

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Nguyễn Thị Thanh Hòa
	TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH TỔNG LĐLĐVN

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Đặng Ngọc Tùng


Nơi nhận:

- Ban Bí thư TW Đảng (để b/c);

- Ban Dân vận TW (để b/c);

- ĐCT Tổng Liên đoàn LĐVN;

- ĐCT TW Hội LHPN Việt Nam;

- LĐLĐ tỉnh, thành phố trực thuộc TW;

- Hội LHPN tỉnh, thành phố trực thuộc TW;

- Các CĐ ngành TW, CĐ TCT trực thuộc;

- Các Ban, đơn vị trực thuộc TLĐ, TW Hội LHPN;

- Lưu: VT TLĐ và TW Hội LHPN.
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