ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU (TOR)

(DỰ THẢO)

	Nội dung:           
	Rà soát, nghiên cứu các chính sáchvề hỗ trợ, thúc đẩy phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ, lãnh đạo, quản lý (Doanh nghiệp/Hợp tác xã, tổ hợp tác/Hộ kinh doanh cá thể..., từ đó đưa ra các khuyến nghị thay đổi/bổ sung chính sách cần thiết nhằm tăng cường đáp ứng giới.

	Tư vấn: 
	01 nhóm, gồm 2 chuyên gia tư vấn (1 trưởng nhóm và 1 chuyên gia tư vấn về giới) về chính sách liên quan đến hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ (Doanh nghiệp/Hợp tác xã, tổ hợp tác/Hộ kinh doanh cá thể...)

	Địa điểm thực hiện:
	Hà Nội và một số tỉnh lựa chọn làm địa bàn nghiên cứu.

	Thời gian
	Không liên tục từ tháng 6/2020 đến hết tháng 8/2020.



1. Thông tin chung

Hội LHPN Việt Nam

Hội LHPN Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội đại diện cho quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ Việt Nam, phấn đấu vì sự phát triển của phụ nữ và mục tiêu bình đẳng giới. Với vai trò đó, Hội LHPN Việt Nam chủ yếu tập trung vào các hoạt động nâng cao vai trò, địa vị của người phụ nữ trong xã hội, đặc biệt đẩy mạnh sự tham gia của phụ nữ trong phát triển kinh tế. Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII đã xác định một trong ba nhiệm vụ trọng tâm - đó là “Vận động, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường”. 
Đề án Hỗ trợ Phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 - 2025 do Hội LHPN Việt Nam chủ trì đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt ngày 30/06/2017 với mục tiêu nâng cao nhận thức của phụ nữ về chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước về khởi nghiệp; thúc đẩy hiện thực hóa các ý tưởng kinh doanh, góp phần thực hiện mục tiêu quốc gia về phát triển doanh nghiệp và Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới. Một số kết quả đã được ghi nhận trong hoạt động hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, phát triển kinh doanh, bao gồm:

- Các cấp Hội hỗ trợ được 15,352/2,500 phụ nữ khởi sự kinh doanh, khởi nghiệp, trong đó đã có 504 doanh nghiệp nữ được thành lập và 6,076 phụ nữ có ý tưởng khởi nghiệp được hỗ trợ tiếp cận vốn với số tiền là 151,296 tỷ đồng.

- Hỗ trợ thành lập 196 HTX và 1,067 THT/TLK, đạt 280% kế hoạch thành lập HTX.

- 17,615/15,000 doanh nghiệp nữ được Hội tư vấn, đào tạo, kết nối tiếp cận vốn.  

Để hỗ trợ hiệu quả cho phụ nữ khởi nghiệp, một trong những hoạt động mà Hội LHPN từ cấp TW đến cấp tỉnh đã và đang triển khai đó là nghiên cứu, đề xuất chính sách, kiểm tra giám sát việc thực hiện chính sách luật pháp hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, phát triển kinh doanh. Từ năm 2018 đến nay, TW Hội đã tiến hành các nghiên cứu việc triển khai Đề án hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, từ đó đưa ra khuyến nghị và bài học trong triển khai Đề án và trong việc thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích của phụ nữ, đặc biệt là quyền và lợi ích về kinh tế; nghiên cứu rà soát các mô hình doanh nghiệp vừa và nhỏ/ các hợp tác xã do nữ làm chủ nhằm khuyến nghị các chính sách tạo môi trường thuận lợi cho phụ nữ khởi nghiệp, phát triển kinh doanh; nghiên cứu thực trạng và giải pháp xây dựng mô hình kết nối cung cấp, tiêu thụ sản phẩm an toàn cho phụ nữ  nhằm đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Đại Hội ĐBPNTQ lần thứ XII về việc xây dựng mô hình kết nối, giới thiệu, tiêu thụ sản phẩm cho phụ nữ ở cấp TW và địa phương, trên cơ sở đó đề xuất phương hướng, giải pháp trong lĩnh vực kết nối, tiêu thụ sản phẩm của phụ nữ phù hợp; nghiên cứu về giải pháp triển khai mô hình sinh kế bền vững cho phụ nữ nghèo tại địa bàn khó khăn.
Tuy nhiên, trong quá trình triển khai Đề án, Hội cũng gặp một số khó khăn như: nhiều chị em tham gia các khóa tập huấn tiền ươm tạo chưa thực sự có động lực và quyết tâm cao để khởi sự kinh doanh nên kết quả phụ nữ khởi sự kinh doanh sau tập huấn chiếm tỷ lệ thấp. Bên cạnh đó, tỷ lệ thành lập doanh nghiệp thấp (3%) so với tỷ lệ phụ nữ khởi sự kinh doanh, khởi nghiệp; các ý tưởng/ đề án khởi nghiệp ứng dụng khoa học công nghệ còn hạn chế. Đặc biệt, nhiều chính quyền địa phương chưa thực sự quan tâm đến yếu tố giới trong hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ, vì vậy,  nguồn lực tài chính để triển khai Đề án còn hạn chế, các cấp Hội không chủ động được trong thực hiện các hoạt động của Đề án; năng lực triển khai tổ chức thực hiện các hoạt động của cán bộ Hội còn hạn chế, đặc biệt là khả năng hướng dẫn phụ nữ xây dựng ý tưởng kinh doanh, lập kế hoạch kinh doanh, xây dựng thương hiệu, kết nối thị trường...
Trong bối cảnh tại Việt Nam hiện nay, mặc dù tỷ lệ phụ nữ làm chủ doanh nghiệp cao nhất Đông Nam Á, song hầu hết doanh nghiệp vẫn còn ở quy mô nhỏ và siêu nhỏ. Có tới 98,8% doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) do phụ nữ làm chủ là quy mô nhỏ và siêu nhỏ, hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ chiếm tới 61,4%. Đặc điểm này cũng khá tương đồng với các đặc điểm của DNNVV do phụ nữ làm chủ ở các nước. DNNVV do phụ nữ làm chủ gặp nhiều khó khăn gắn liền với yếu tố giới của chủ doanh nghiệp trong phát triển, bao gồm: tiếp cận nguồn lực, thông tin, kiến thức, kỹ năng và mạng lưới kinh doanh. Việc tháo gỡ khó khăn và hỗ trợ doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ vừa giúp khai thác tiềm năng cho tăng trưởng vừa góp phần thực hiện nâng cao quyền năng kinh tế của phụ nữ.
Chính vì vậy, năm 2020, với nguồn lực hỗ trợ từ Dự án “Tăng cường sinh kế và sự tham gia của phụ nữ để nâng cao khả năng chống chịu và phục hồi với thiên tai và biến đổi khí hậu tại Việt Nam (2019 -2021)”, Hội LHPN Việt Nam mong muốn triển khai 01 nghiên cứu nhằm rà soát, đánh giá các cơ sở pháp lý và thực tiễn triển khai các chính sách của Chính phủ cũng như của các thành phần trong hệ sinh thái khởi nghiệp cho phụ nữ, đồng thời xem xét những yếu tố tạo nên môi trường thuận lợi cho phụ nữ khởi nghiệp. Đặc biệt, nghiên cứu cũng sẽ xem xét những thành tựu và hạn chế của Chương trình Quốc gia về hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp. Một phân tích về giới cũng sẽ được tiến hành để xem xét các tác động về giới của Luật Doanh nghiệp hoặc các luật và chính sách liên quan khác có tác động tới việc hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển các doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ và đưa ra các khuyến nghị cho những thay đổi chính sách cần thiết nhằm tăng cường đáp ứng giới.

Ban Quản lý Dự án tuyển 01 nhóm chuyên gia tư vấn, bao gồm 02 chuyên gia (1 trưởng nhóm và 1 chuyên gia tư vấn về giới) sẽ thực hiện nghiên cứu, rà soát chính sách liên quan đến hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ để xác định các khoảng trống chính sách trong việc hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ, từ đó đưa ra các khuyến nghị thay đổi/bổ sung chính sách nhằm hỗ trợ tốt hơn cho các đối tượng này.
2. Mục tiêu 

Mục tiêu tổng thể của hoạt động là rà soát, đánh giá môi trường hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ (Doanh  nghiệp, hợp tác xã/Tổ hợp tác, hộ kinh doanh cá thể...) trọng tâm là Đề án Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, từ đó đưa ra các khuyến nghị chính sách nhằm tăng cường tính đáp ứng giới trong môi trường hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ. 

Nội dung và kế hoạch công việc

Để thực hiện mục tiêu tổng thể, các nội dung và kế hoạch cụ thể của hoạt động hỗ trợ kỹ thuật gồm:
	Nội dung
	Địa điểm 
và Thời gian

	Xây dựng kế hoạch (mục tiêu, quy mô, phương pháp nghiên cứu, đối tượng tham gia nghiên cứu, phân bổ công việc/thời gian cho các kết quả cụ thể…) 
	Tại Hà Nội
01 ngày

	Xây dựng đề cương nghiên cứu chi tiết, bao gồm: Phương pháp nghiên cứu, công cụ nghiên cứu (bảng hỏi, phiếu phỏng vấn, thảo luận nhóm, kế hoạch nghiên cứu,… ); đề xuất địa bàn nghiên cứu
	02 ngày

	Rà soát, thu thập các thông tin, dữ liệu thứ cấp: các chính sách pháp luật, tài liệu, báo cáo… liên quan đến các nội dung nghiên cứu, tổng hợp báo cáo kết quả rà soát.
	Tại Hà Nội
05 ngày

	Chịu trách nhiệm về mặt kỹ thuật, nội dung cho hội thảo cấp trung ương để tham vấn về đề cương nghiên cứu, bao gồm: phương pháp, công cụ, kế hoạch nghiên cứu...; tổng hợp và hoàn thiện đề cương nghiên cứu 
	Tại Hà Nội
01 ngày

	Thực hiện nghiên cứu tại ít nhất 03 tỉnh: khảo sát các doanh nghiệp/ hợp tác xã do nữ làm chủ, phỏng vấn sâu, các cuộc thảo luận nhóm, tổng hợp báo cáo các phát hiện và các tư vấn chiến lược tại địa bàn nghiên cứu
	Tại địa bàn
 tỉnh lựa chọn

10 ngày

	Dự thảo báo cáo nghiên cứu bằng tiếng Việt
	Tại Hà Nội

7 ngày

	Họp báo cáo sơ bộ kết quả nghiên cứu với Hội LHPN Việt Nam và chuyên gia của UN Women
	Tại Hà Nội

 01 ngày

	Hoàn thiện báo cáo nghiên cứu bằng tiếng Việt và tiếng Anh
	Tại Hà Nội

04 ngày

	Báo cáo kết quả nghiên cứu tại hội thảo tham vấn cấp trung ương để chia sẻ kết quả nghiên cứu và thảo luận các khuyến nghị về chính sách. 
	Tại Hà Nội

01 ngày

	Hoàn thiện báo cáo nghiên cứu cuối cùng bằng tiếng Việt và tiếng Anh
	Tại Hà Nội

01 ngày

	Tổng
	33 ngày


Lưu ý: Ngày chính xác sẽ được xác định và sửa đổi linh hoạt dựa trên tiến độ thực hiện.
Ngoài ra, các chuyên gia tư vấn phải tham dự các cuộc gọi và cuộc họp trực tuyến theo yêu cầu của Ban Quản lý dự án và các đối tác.

Nhiệm vụ/Trách nhiệm cụ thể của chuyên gia tư vấn (bao gồm, nhưng không hạn chế)
Nhiệm vụ/Trách nhiệm cụ thể của trưởng nhóm tư vấn 
· Phối hợp chặt chẽ với chuyên gia tư vấn về giớivà Ban Quản lý dự án trong quá trình nghiên cứu;
· Chịu trách nhiệm chính trong xây dựng kế hoạch nghiên cứu (mục tiêu, quy mô, đối tượng tham gia nghiên cứu, phân bổ công việc/thời gian cho các kết quả cụ thể…);
· Chịu trách nhiệm chính trong xây dựng đề cương nghiên cứu chi tiết, bao gồm: Phương pháp nghiên cứu, công cụ nghiên cứu (bảng hỏi, phiếu phỏng vấn, thảo luận nhóm,... ); đề xuất địa bàn nghiên cứu;
· Chịu trách nhiệm rà soát, thu thập các thông tin, dữ liệu thứ cấp: các chính sách pháp luật liên quan đến hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ, lãnh đạo, quản lý (Doanh nghiệp/Hợp tác xã, tổ hợp tác/Hộ kinh doanh cá thể (về tiếp cận tín dụng, bảo hiểm, xúc tiến thương mại, đào tạo nâng cao năng lực...); các tài liệu, báo cáo liên quan đến các nội dung nghiên cứu, đầu mối tổng hợp báo cáo kết quả rà soát;
· Chịu trách nhiệm chính về nội dung và kỹ thuật của các hội thảo tham vấn trong khuôn khổ của hoạt động nghiên cứu;
· Tham gia quá trình làm việc tại hiện trường bao gồm ghi chép nội dung các cuộc thảo luận nhóm tập trung, tiến hành phỏng vấn cung cấp thông tin chính và phỏng vấn chuyên sâu... theo công cụ nghiên cứu đã được Ban Quản lý dự án phê duyệt, tổng hợp các phát hiện tại địa phương…;
· Chịu trách nhiệm chính về kết quả, báo cáo khảo sát, phỏng vấn sâu, các cuộc thảo luận nhóm với phụ nữ khởi nghiệp và khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ, lãnh đạo, quản lý (Doanh nghiệp/Hợp tác xã, tổ hợp tác/Hộ kinh doanh cá thể);
· Chịu trách nhiệm chính dự thảo báo cáo nghiên cứu bằng tiếng Việt;
· Đầu mối và phối hợp với chuyên gia tư vấn về giới báo cáo sơ bộ kết quả nghiên cứu với Hội LHPN Việt Nam và chuyên gia của UN Women;
· Chịu trách nhiệm chính hoàn thiện báo cáo nghiên cứu bằng tiếng Việt và tiếng Anh
· Đầu mối và phối hợp với chuyên gia tư vấn về giới báo cáo kết quả nghiên cứu tại hội thảo tham vấn ở cấp trung ương để chia sẻ kết quả nghiên cứu và thảo luận về các khuyến nghị chính sách;
· Chịu trách nhiệm chính hoàn thiện và nộp báo cáo nghiên cứu cuối cùng bằng tiếng Việt và tiếng Anh.
Nhiệm vụ/Trách nhiệm cụ thể của chuyên gia tư vấn về giới đồng thời là trợ lý nghiên cứu 
· Phối hợp chặt chẽ với trưởng nhóm nghiên cứu và Ban Quản lý dự án trong quá trình nghiên cứu;
· Cung cấp các tư vấn về giới trong đề cương nghiên cứu chi tiết; báo cáo nghiên cứu, rà soát (bao gồm nhưng không hạn chế việc rà soát, thu thập các thông tin, dữ liệu thứ cấp về các vấn đề giới của Luật doanh nghiệp, một số Luật và các chính sách liên quan khác, các tài liệu, báo cáo liên quan đến các nội dung nghiên cứu...); báo cáo với Trưởng nhóm nghiên cứu; 
· Hỗ trợ và sắp xếp các hoạt động nghiên cứu tại địa phương, bao gồm làm việc và phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp/hợp tác xã/hộ kinh doanh cá thể và các lãnh đạo chính quyền địa phương...;
· Cung cấp các tư vấn kỹ thuật về giới trong các hội thảo tham vấn và tham gia các hội thảo tham vấn trong khuôn khổ của hoạt động nghiên cứu, báo cáo với trưởng nhóm nghiên cứu;
· Tham gia quá trình làm việc tại hiện trường bao gồm ghi chép cho các cuộc thảo luận nhóm tập trung, tiến hành phỏng vấn cung cấp thông tin chính và phỏng vấn chuyên sâu tại tỉnh theo sự phân công của Trưởng nhóm theo bộ công cụ nghiên cứu đã được Ban Quản lý dự án phê duyệt, tổng hợp các phát hiện tại địa phương và báo cáo với trưởng nhóm nghiên cứu;
· Phối hợp với trưởng nhóm nghiên cứu và chịu trách nhiệm cung cấp các tư vấn về giới để dự thảo báo cáo nghiên cứu bằng tiếng Việt;
· Phối hợp với trưởng nhóm nghiên cứu báo cáo sơ bộ kết quả nghiên cứu với Hội LHPN Việt Nam và chuyên gia của UN Women;
· Phối hợp với trưởng nhóm nghiên cứu và chịu trách nhiệm cung cấp các tư vấn về giới để hoàn thiện báo cáo nghiên cứu bằng tiếng Việt và tiếng Anh;
· Phối hợp với trưởng nhóm nghiên cứu báo cáo kết quả nghiên cứu tại hội thảo tham vấn ở cấp trung ương để chia sẻ kết quả nghiên cứu và thảo luận về các khuyến nghị chính sách;
· Phối hợp với trưởng nhóm nghiên cứu và chịu trách nhiệm cung cấp các tư vấn về giới để hoàn thiện và nộp báo cáo nghiên cứu cuối cùng bằng tiếng Việt và tiếng Anh.
· .
3. Thời gian và địa điểm

Thời gian: Toàn bộ thời gian triển khai các nhiệm vụ được thực hiện không liên tục từ tháng 6/2020 đến hết tháng 8/2020.
Địa điểm: Hà Nội và các tỉnh thuộc địa bàn nghiên cứu.
4. Sản phẩm mong đợi và thời gian thanh toán
	Thời gian thanh toán
	Sản phẩm mong đợi
	Thời gian

	Tổng hợp 20 % hợp đồng 
	01 tài liệu gồm các nội dung về: Xây dựng kế hoạch (mục tiêu, quy mô, đối tượng tham gia nghiên cứu, phân bổ công việc/thời gian cho các kết quả cụ thể…) 
	15/06/2020

	
	01 đề cương nghiên cứu chi tiết (dự thảo và hoàn thiện) sau khi tham vấn chuyên gia, bao gồm: Phương pháp nghiên cứu, công cụ nghiên cứu (bảng hỏi, phiếu phỏng vấn, câu hỏi thảo luận nhóm...), kế hoạch nghiên cứu. Trong báo cáo, có làm rõ các tư vấn về yếu tố giới, đề xuất địa bàn nghiên cứu. 
	20/06/2020

	
	01 báo cáo rà soát các chính sách liên quan đến hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ, quản lý; các vấn đề giới của Luật Doanh nghiệp hoặc các luật và chính sách liên quan khác có tác động tới việc hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ, quản lý (vấn đề tiếp cận tín dụng, bảo hiểm, thủ tục đăng ký thành lập doanh nghiệp, ứng dụng khoa học công nghệ, công nghệ thông tin, thuế, thuê mặt bằng, địa điểm…)
	10/07/2020

	60% hợp đồng
	01 báo cáo tổng hợp kết quả khảo sát và các phát hiện tại địa bàn nghiên cứu (kèm các tài liệu và ảnh chụp)
	10/08/2020

	
	01 dự thảo báo cáo tiếng Việt và tiếng Anh bao gồm các phát hiện, đề xuất chiến lược hỗ trợ và các khuyến nghị về chính sách hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ hoặc quản lý.
	20/08/2020

	20% hợp đồng
	01 báo cáo nghiên cứu hoàn thiện bằng tiếng Việt và tiếng Anh
	31/08/2020


5. Theo dõi và giám sát

Tư vấn sẽ lập một bảng kế hoạch công việc chi tiết để gửi đến Ban Quản lý dự án (BQLDA) “Tăng cường sinh kế và sự tham gia của phụ nữ để nâng cao khả năng chống chịu và phục hồi với thiên tai và biến đổi khí hậu tại Việt Nam (2019 -2021)” và chia sẻ với các bên liên quan, gồm UNWomen. Trên cơ sở kế hoạch được các bên thống nhất, BQLDA sẽ giám sát hoạt động của tư vấn theo kế hoạch đó và những yêu cầu của BQLDA.
6. Yêu cầu về trình độ và kinh nghiệm liên quan
Để thực hiện được hoạt động nghiên cứu, tư vấn quan trọng này, các thành viên của nhóm chuyên gia tư vấn cần đáp ứng tối thiểu các tiêu chuẩn sau:

· Có trình độ thạc sỹ trở lên chuyên ngành kinh tế, quản trị kinh doanh, tài chính - ngân hàng, luật hoặc các lĩnh vực liên quan đối với trưởng nhóm tư vấn và trình độ thạc sỹ trở lên chuyên ngành giới, xã hội học hoặc các lĩnh vực liên quan đối với chuyên gia tư vấn về giới; 
· Có ít nhất 7 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực liên quan đến nghiên cứu về kinh tế, doanh nghiệp; có các đề tài nghiên cứu liên quan đến chính sách kinh tế vĩ mô, các chương trình mục tiêu quốc gia, các chính sách liên quan đến tài chính, phát triển doanh nghiệp, xúc tiến thương mại... và khả năng làm việc trong lĩnh vực về tư vấn chiến lược cho các doanh nghiệp/hợp tác xã/hộ kinh doanh cá thể do phụ nữ làm chủ, giới hoặc các hoạt động tư vấn chính sách, nghiên cứu rà soát chính sách giới liên quan tại Việt Nam đối với trưởng nhóm nghiên cứu; Có ít nhất 7 năm kinh nghiệm và khả năng làm việc trong lĩnh vực về giới, đặc biệt là giới trong phát triển kinh tế bền vững đối với chuyên gia tư vấn về giới; 
· Có kinh nghiệm triển khai các nghiên cứu và viết báo cáo, đưa ra các khuyến nghị chính sách; xây dựng chiến lược hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ và đưa ra các khuyến nghị cho những thay đổi chính sách cần thiết nhằm tăng cường đáp ứng giới;
· Có kinh nghiệm làm việc với các cơ quan, tổ chức quốc tế là một lợi thế.
7. Tiêu chí đánh giá
Nhóm chuyên gia tư vấn nộp đơn sẽ được đánh giá dựa trên năng lực kỹ thuật (70%) và đề xuất tài chính (30%). Đánh giá kỹ thuật sẽ dựa trên các tiêu chí được nêu dưới đây:
	1
	Có trình độ thạc sỹ trở lên chuyên ngành kinh tế, quản trị kinh doanh, tài chính - ngân hàng, luật hoặc các lĩnh vực liên quan đối với trưởng nhóm tư vấn và trình độ thạc sỹ trở lên chuyên ngành giới, xã hội học hoặc các lĩnh vực liên quan đối với chuyên gia tư vấn về giới. 
	35 điểm

	2
	Có ít nhất 7 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực liên quan đến nghiên cứu về kinh tế, doanh nghiệp; có các đề tài nghiên cứu liên quan đến chính sách kinh tế vĩ mô, các chương trình mục tiêu quốc gia, các chính sách liên quan đến tài chính, phát triển doanh nghiệp, xúc tiến thương mại... và khả năng làm việc trong lĩnh vực về tư vấn chiến lược cho các doanh nghiệp/hợp tác xã/hộ kinh doanh cá thể do phụ nữ làm chủ, giới hoặc các hoạt động tư vấn chính sách, nghiên cứu rà soát chính sách giới liên quan tại Việt Nam đối với trưởng nhóm nghiên cứu; Có ít nhất 7 năm kinh nghiệm và khả năng làm việc trong lĩnh vực về giới, đặc biệt là giới trong phát triển kinh tế bền vững đối với chuyên gia tư vấn về giới.
	40 điểm

	3
	Có kinh nghiệm triển khai các nghiên cứu và viết báo cáo, đưa ra các khuyến nghị chính sách; xây dựng chiến lược hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp và phát triển khu vực kinh tế tư nhân do phụ nữ làm chủ và đưa ra các khuyến nghị cho những thay đổi chính sách cần thiết nhằm tăng cường đáp ứng giới.
	15 điểm

	4
	Có kinh nghiệm làm việc với các cơ quan, tổ chức quốc tế.
	10 điểm

	
	Tổng
	100 điểm


Một quy trình hai giai đoạn được sử dụng để đánh giá các bài nộp, việc đánh giá các yếu tố kỹ thuật được hoàn thành trước khi các đề xuất tài chính được mở và so sánh. Đề xuất tài chính sẽ chỉ được mở cho các bài nộp vượt qua điểm kỹ thuật tối thiểu 70% trong 100 điểm đánh giá kỹ thuật.

Các yếu tố kỹ thuật được đánh giá dựa trên mức độ đáp ứng của nó đối với Điều khoản tham chiếu (TOR).

Tư vấn có trình độ kỹ thuật có thể được chọn phỏng vấn trước khi đánh giá tài chính.

Tối đa 100 điểm sẽ được trao cho đề xuất tài chính thấp nhất và các đề xuất tài chính khác sẽ nhận được điểm tỷ lệ nghịch với đề xuất tài chính của họ.
Tư vấn sẽ được đánh giá dựa trên phân tích tích lũy, hợp đồng sẽ được trao cho nhóm chuyên gia tư vấn có đề nghị đã được đánh giá và xác định là:

a) đáp ứng / tuân thủ / chấp nhận và

b) đã nhận được điểm số cao nhất trong số các tiêu chí kỹ thuật và tài chính có trọng số được xác định trước.
8. Thủ tục và thời hạn đăng ký
Nhóm ứng viên quan tâm phải nộp các tài liệu / thông tin sau (ở định dạng PDF) để chứng minh trình độ chuyên môn:

Về Hồ sơ kỹ thuật

- Thư quan tâm nêu rõ kinh nghiệm và bằng cấp liên quan của các chuyên gia tư vấn trong nhóm so với trình độ được yêu cầu như đã nêu trong Mục 7.

- Sơ yếu lý lịch của chuyên gia tư vấn đã ký với chi tiết liên lạc của 3 nguồn thông tin tham khảo.
- Kế hoạch nghiên cứu dự thảo để triển khai các công việc của nhóm chuyên gia tư vấn.
Đề xuất tài chính (có chữ ký của ứng viên)

- Đề xuất tài chính sẽ chỉ định tổng số tiền tính bằng Việt Nam đồng bao gồm phí tư vấn và tất cả các chi phí liên quan (vé máy bay, chi phí đi lại, bữa ăn, chỗ ở, thuế, bảo hiểm, v.v.)
- Xin lưu ý rằng các chi phí chuẩn bị và đàm phán hợp đồng, bao gồm mọi chuyến đi liên quan, không được hoàn trả như một chi phí trực tiếp của nhiệm vụ.

Hồ sơ của các ứng viên gửi tới địa chỉ: minh.hanh.0211@gmail.com/ nhungdinhtuyet@gmail.com. Chỉ các hồ sơ bao gồm các tài liệu yêu cầu mới được xem xét.
Hạn cuối nộp hồ sơ: 17h ngày 10/6/2020.
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