HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ VIỆT NAM

BẢN TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI LHPN TỈNH/THÀNH PHỐ NĂM 2021

(Ban hành kèm theo Hướng dẫn số 56/HD-ĐCT ngày 26/4/2021 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam)
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	Nhiệm vụ 1: Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc.
	40
	
	

	
	Chỉ tiêu 2: Hàng năm, mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ.

	
	Chỉ tiêu 3: Hàng năm, mỗi cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương, tuyên truyền nhân rộng ít nhất 02 điển hình là cá nhân phụ nữ tiêu biểu, mô hình hoặc cách làm hay; đạt chỉ tiêu ít nhất 20.000 điển hình/năm trong toàn quốc.

	1.1
	Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện (05 tiêu chí)
	20
	
	

	1.
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ; các hoạt động tôn vinh, tri ân nhân các ngày lễ lớn của đất nước, của Hội (đảm bảo có nội dung tuyên truyền về những kết quả nổi bật và các nội dung chính của Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, có hoạt động hưởng ứng Tuần lễ áo dài).
	4
	100% số cơ sở hội tổ chức ít nhất 2 hoạt động/năm với hình thức phù hợp
	- Cấp cơ sở: Lưu trữ tài liệu, tư liệu về các hoạt động đã tổ chức; báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.

- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội đạt và vượt chỉ tiêu; lựa chọn được những hoạt động tổ chức tốt/hay để phản ánh trong báo cáo định kỳ.

	2.
	Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên phụ nữ thực hiện “mục tiêu kép": vừa quyết liệt phòng chống dịch Covid-19, vừa tập trung góp phần phục hồi, phát triển kinh tế - xã hội.
	4
	- 100% cơ sở Hội có hoạt động tuyên truyền, vận động.
- Vận động được nguồn lực hỗ trợ phòng chống Covid và hỗ trợ phụ nữ phục hồi, phát triển kinh tế.
	Cấp tỉnh: Có KH triển khai tới cấp huyện, cơ sở và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	3.
	Số cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương, tuyên truyền nhân rộng ít nhất 02 điển hình là cá nhân phụ nữ tiêu biểu hoặc mô hình hay cách làm hay (lưu ý có điển hình là dân tộc, tôn giáo ở những nơi có đông phụ nữ dân tộc, tôn giáo).
	4
	100% số cơ sở hội có ít nhất 02 điển hình/mô hình/ cách làm hay. 
	- Cấp cơ sở: Theo dõi điển hình/mô hình cụ thể (rõ người, rõ việc, rõ cách làm và rõ kết quả).
- Cấp tỉnh: Phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền và nhân điển hình tiên tiến theo Hướng dẫn số 122/HD-ĐCT ngày 17/8/2017, có kèm theo tên tin/bài viết tuyên truyền trên các phương tiện truyền thông cấp tỉnh/TW hoặc danh sách tên bản tin/bài viết hoặc đường link trang web có đăng bài.

	4.
	Số cơ sở Hội xác định một loại hình văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao để vận động hội viên, phụ nữ tham gia.
	4
	100% số cơ sở Hội lựa chọn 01 loại hình và duy trì thực hiện
	- Cấp cơ sở: Lựa chọn 01 loại hình và duy trì thực hiện.

- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	5.
	Tổng kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

	4
	Có hoạt động tổng kết theo Kế hoạch của TW Hội
	- Cấp tỉnh: Có kế hoạch tổ chức tổng kết và báo cáo kết quả về TW Hội.

	1.2
	Tuyên truyền, vận động hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh (04 tiêu chí)
	20

	
	

	
	Chỉ tiêu 4: Hàng năm, mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp ủy, chính quyền thực hiện ít nhất một hoạt động thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; giúp thêm được ít nhất 02 hộ gia đình đạt các tiêu chí “Gia đình 5 không, 3 sạch”, phấn đấu cả nước giúp được thêm ít nhất 20.000 hộ đạt 8 tiêu chí, trong đó ít nhất 10.000 hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều.

	6.
	Hoạt động triển khai thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia nông thôn mới.
	5
	- Xây dựng kế hoạch/hướng dẫn giai đoạn 2021-2025 và năm 2021.

- Tham gia các hoạt động vận động lồng ghép giới trong quá trình xây dựng các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn Chương trình giai đoạn 2021 - 2025. 
	- Cấp tỉnh: Kế hoạch/hướng dẫn triển khai thực hiện; văn bản tham mưu, đề xuất với lãnh đạo cấp ủy, chính quyền địa phương; báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

	7.
	Số cơ sở Hội đăng ký và thực hiện được ít nhất 01 hoạt động/phần việc thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh trong năm.


	3
	100% cơ sở Hội có 01 hoạt động/phần việc đăng ký bằng văn bản và được cấp ủy, chính quyền xác nhận 


	- Cấp cơ sở: Nêu tên hoạt động/phần việc và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội thực hiện các loại hoạt động/phần việc và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	8.
	Số cơ sở Hội giúp thêm được ít nhất 02 hộ gia đình đạt các tiêu chí “gia đình 5 không, 3 sạch” trong đó có ít nhất 01 hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều.
	3
	100% cơ sở Hội giúp thêm được ít nhất 02 hộ đạt 8 tiêu chí 5 không 3 sạch, trong đó có 01 hộ thoát nghèo
	- Cấp cơ sở: Có kế hoạch giúp đỡ, theo dõi hộ nghèo, hộ thoát nghèo; theo dõi các hộ được giúp đạt tiêu chí; có danh sách theo dõi hộ thoát nghèo; phản ánh rõ cách thức giúp và báo cáo kết quả lên Hội cấp trên (đánh giá dự kiến thoát nghèo).

- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội thực hiện, số hộ đạt tiêu chí và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	9.
	· Có hoạt động hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc và hưởng ứng Ngày hội Gia đình yêu thương bằng hoạt động thiết thực.

· Đánh giá giai đoạn 1 Đề án 938 đảm bảo chất lượng và tiến độ. 

· Có hoạt động hỗ trợ phụ nữ và gia đình, trong đó đảm bảo có hoạt động hỗ trợ nhóm phụ nữ yếu thế do Hội LHPN tỉnh/thành chỉ đạo.

(Mỗi nội dung 03 điểm)
	9
	Có các hoạt động theo kế hoạch, hướng dẫn của TW Hội
	- Cấp tỉnh: Có kế hoạch/hướng dẫn thực hiện hoạt động và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	Nhiệm vụ 2: Vận động, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp, phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường
	40
	
	

	2.1
	Vận động, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, xây dựng hợp tác xã, phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững (07 tiêu chí)
	30
	
	

	
	Chỉ tiêu 5: Hàng năm, các cấp Hội, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp của Hội đào tạo nghề, phối hợp, giới thiệu đào tạo nghề cho 75.000 lao động nữ; hỗ trợ 2.500 phụ nữ khởi sự kinh doanh và khởi nghiệp. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ, phối hợp hỗ trợ thành lập 300 hợp tác xã do phụ nữ quản lý
Góp phần thực hiện chỉ tiêu 4: ... “10.000 hộ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều”.

	10.
	Số lượng lao động nữ được đào tạo nghề, phối hợp, giới thiệu đào tạo nghề và có việc làm sau đào tạo trong năm.
	5
	Theo chỉ tiêu đăng ký 
	- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi được số lượng lao động nữ được đào tạo và có việc làm sau đào tạo nghề; báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	11.
	Số lượng phụ nữ được Hội hỗ trợ khởi sự kinh doanh và khởi nghiệp trong năm.
	5
	Theo chỉ tiêu đăng ký 
	- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi số lượng phụ nữ được Hội giúp và cách thức giúp; báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ, trong đó tóm lược cách thức hỗ trợ, khó khăn, hạn chế.

	12.
	Tổ chức và tham gia Ngày Phụ nữ khởi nghiệp năm 2021 với chủ đề “Phụ nữ khởi nghiệp nâng tầm thương hiệu sản phẩm OCOP”.
	4
	- Tổ chức Ngày Phụ nữ khởi nghiệp cấp tỉnh.
- Hướng dẫn, hỗ trợ các đối tượng phụ nữ tham dự Cuộc thi Phụ nữ khởi nghiệp cấp TW theo Kế hoạch số 987/KH-ĐCT ngày 20/01/2020. 
	- Cấp tỉnh: Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ; có hồ sơ tham gia dự thi có chất lượng.

	13.
	Số lượng hợp tác xã do phụ nữ quản lý được hỗ trợ thành lập mới hoặc tiếp tục hỗ trợ duy trì, phát triển trong năm.


	5
	Theo chỉ tiêu đăng ký 
	- Cấp tỉnh: Có số liệu/thông tin cụ thể về HTX mới thành lập và các hoạt động hỗ trợ thành lập/duy trì HTX trong năm; số lượng HTX duy trì hoạt động và tác động tới phụ nữ, cộng đồng; báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	14.
	Duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động hỗ trợ phụ nữ tiếp cận các nguồn vốn phát triển kinh tế thông qua Ngân hàng CSXH, Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.
	4
	- Tỷ lệ nợ quá hạn Ngân hàng CSXH dưới 1% hoặc tỷ lệ nợ quá hạn giảm 0,3% trở lên so với năm trước.

- Có hoạt động tín chấp với Ngân hàng NN&PTNT và có dư nợ;
	- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi được số liệu về các hoạt động tiếp cận nguồn vốn; báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ (các tỉnh đặc thù không có dư nợ với NHNN nêu lý do cụ thể).



	15.
	Duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động tiết kiệm tại các Chi/Tổ phụ nữ
	3
	Không có Tổ tiết kiệm do Hội thành lập hoạt động không đúng quy định. 
	- Cấp tỉnh, huyện, xã: Tổng hợp, theo dõi hoạt động và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	16.
	Có hoạt động vận động phụ nữ sản xuất sạch, chế biến sạch và tiêu dùng sạch; thực hiện an toàn thực phẩm
	4
	Có ít nhất 01 hoạt động
	- Cấp tỉnh: Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	2.2
	Vận động phụ nữ bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu (02 tiêu chí)
	10
	
	

	17.
	Mỗi cơ sở Hội xây dựng/duy trì (hoặc tham gia, phối hợp) ít nhất 01 hoạt động/mô hình giữ gìn vệ sinh môi trường hoặc mô hình sinh kế thích ứng với biến đổi khí hậu; trong đó, tập trung phân loại rác thải tại nguồn, phòng chống rác thải nhựa, hưởng ứng phong trào “Tết trồng cây” với chủ đề “Phụ nữ vun trồng tương lai”; Tuần lễ Quốc gia Nước sạch vệ sinh môi trường, Tháng hành động vì môi trường, Ngày Môi trường thế giới năm 2021.
	5
	100% số cơ sở hội có ít nhất 01 hoạt động/mô hình.
	- Cấp tỉnh: Có hướng dẫn, hỗ trợ tổ chức hoạt động/mô hình và tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	18.
	Tổ chức các hoạt động hỗ trợ phụ nữ tiếp cận, xây dựng công trình nước sạch, nhà vệ sinh.
	5
	Có ít nhất 01 hoạt động
	- Cấp tỉnh: Có văn bản hướng dẫn chỉ đạo và tổ chức hoạt động; báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

	
	Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; thực hiện giám sát, phản biện xã hội; đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân; Kết hợp thực hiện 2 khâu đột phá;
Thực hiện chủ đề năm 2021 với chủ đề “Tập trung xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền”.
	80
	
	

	3.1
	Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh (07 tiêu chí)
	40
	
	

	
	Chỉ tiêu 6: Đến cuối nhiệm kỳ, toàn quốc tăng thêm 1 triệu hội viên; đảm bảo không có cơ sở Hội tập hợp dưới 50% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia.

	
	Chỉ tiêu 7: Đến cuối nhiệm kỳ, 100% cán bộ Hội cấp trung ương, tỉnh, huyện, 90% trở lên Chủ tịch Hội cấp cơ sở đạt chuẩn chức danh theo quy định; 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội, công tác xã hội ít nhất 03 lần/nhiệm kỳ; 100% chi hội trưởng được bồi dưỡng nghiệp vụ ít nhất 01 lần/nhiệm kỳ

	19.
	Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đại biểu phụ nữ 3 cấp địa phương.
	6
	- Chỉ đạo và triển khai tổ chức tốt đại hội điểm cấp cơ sở và cấp huyện; tổ chức đại hội đại biểu phụ nữ cấp tỉnh đảm bảo theo hướng dẫn của TW Hội.
	- Cấp huyện, cơ sở: Có kế hoạch tổ chức Đại hội và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.  

- Cấp tỉnh: Có kế hoạch và báo cáo kết quả Đại hội các cấp địa phương (bao gồm cả đại hội điểm cấp cơ sở, cấp huyện) trong báo cáo định kỳ. 

	20.
	Tham gia chuẩn bị Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII.
	4
	-Tổ chức lấy ý kiến góp ý và chỉ đạo cấp huyện, cơ sở  góp ý dự thảo văn kiện trình Đại hội ĐBPNTQ lần thứ XIII;  báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý có chất lượng và đảm bảo tiến độ
- Giới thiệu điển hình tiêu biểu;

-Thực hiện các quy trình nhân sự tham gia BCH, ĐCT theo yêu cầu TW Hội
	Có báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý chất lượng vào dự thảo văn kiện Đại hội, tuyên truyền về Đại hội, giới thiệu điển hình tiêu biểu, công văn hiệp y và hồ sơ nhân sự tham gia BCH, ĐCT…

	21.
	Số lượng hội viên tăng thêm trong năm.

(Số lượng hội viên tăng được tính như sau: số hội viên mới được công nhận trừ đi số hội viên giảm trong năm).
	4
	Theo chỉ tiêu đăng ký
	- Cấp cơ sở: Cập nhật kịp thời số lượng hội viên thuộc thẩm quyền quản lý vào phần mềm quản lý hội viên. Có sổ theo dõi số lượng hội viên tăng, giảm trong năm/Phần mềm hội viên được cập nhật biến động.
- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi tình hình phát triển hội viên; báo cáo số liệu hội viên và các hoạt động hỗ trợ thu hút tập hợp hội viên (đặc biệt là các đối tượng đặc thù); hoạt động hướng dẫn, hỗ trợ cơ sở cập nhật phần mềm hội viên trong báo cáo định kỳ.

	22.
	Số cơ sở Hội tập hợp dưới 50% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia tổ chức Hội.

- Đối tượng đánh giá:

+ Các tỉnh/thành không còn cơ sở Hội tập hợp dưới 50% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia tổ chức Hội: tiếp tục các hoạt động để duy trì và tăng tỷ lệ thu hút, tập hợp hội viên.

+ Các tỉnh/thành còn cơ sở Hội tập hợp dưới 50% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia tổ chức Hội: thực hiện theo chỉ tiêu đăng ký đã thống nhất với Phó Chủ tịch phụ trách cụm thi đua.
	6

4
	Theo chỉ tiêu đăng ký
	- Cấp tỉnh: Kết quả theo dõi, tổng hợp số lượng cơ sở đạt và chưa đạt 50% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia tổ chức Hội; Báo cáo số liệu và các hoạt động hỗ trợ những cơ sở Hội chưa đạt chỉ tiêu.


	23.
	Số cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện, cơ sở đạt chuẩn chức danh theo quy định.
- Đối tượng đánh giá:
+ Cấp tỉnh, huyện: Cán bộ, công chức, biên chế thuộc cơ quan chuyên trách cấp tỉnh, huyện (trừ cán bộ không làm công tác phong trào như lái xe, văn thư, thủ quỹ). 
+ Cấp cơ sở: Chủ tịch. 

- Theo trình độ chuyên môn; nghiệp vụ công tác Hội và lý luận chính trị :

+ Về trình độ chuyên môn và lý luận chính trị:theo quy định của địa phương;

+ Về nghiệp vụ công tác Hội: Có chứng nhận học nghiệp vụ công tác Hội (trừ trường hợp mới về công tác Hội dưới 1 năm).
	6

(trong đó mỗi cấp 2 điểm)
	Theo chỉ tiêu đăng ký
	- Cấp tỉnh: Có hồ sơ theo dõi cán bộ và báo cáo kết quả thực hiện để đạt chỉ tiêu trong báo cáo định kỳ.


	24.
	Số cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện, cơ sở được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội, công tác xã hội trong năm.

Đối tượng đánh giá:
- Cấp tỉnh: Cán bộ, công chức cơ quan chuyên trách Hội LHPN cấp tỉnh (không tính lái xe, văn thư và các loại hợp đồng khác).
- Cấp huyện: Cán bộ, công chức cơ quan chuyên trách Hội LHPN cấp huyện (không tính các loại hợp đồng).
- Cấp cơ sở: Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở.
	6
(trong đó mỗi cấp 2 điểm)
	Theo chỉ tiêu đăng ký

	- Cấp tỉnh: Theo dõi số lượng cán bộ các cấp được tập huấn, bồi dưỡng và báo cáo kết quả tập huấn trong báo cáo định kỳ (tổng hợp theo số lượng tập huấn, bồi dưỡng, không tổng hợp theo số lượt cán bộ).
- Cấp huyện: Theo dõi số lượng cán bộ được tập huấn, bồi dưỡng.
- Cấp cơ sở: Theo dõi số lượng cán bộ được tập huấn, bồi dưỡng.



	25.
	Số chi hội trưởng được bồi dưỡng nghiệp vụ trong năm.
	4
	Theo chỉ tiêu đăng ký
	- Cấp tỉnh: Tổng hợp, theo dõi số lượng CHT được tập huấn, bồi dưỡng và báo cáo kết quả tập huấn trong báo cáo định kỳ (số lớp, số học viên và nội dung tập huấn).

- Cấp cơ sở: Theo dõi số lượng cán bộ được tập huấn, bồi dưỡng.

	26.
	Triển khai các hoạt động thực hiện Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” giai đoạn 2021-2026.
	4
	Theo kế hoạch của TW Hội
	- Cấp tỉnh: Có kế hoạch triển khai thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	3.2
	Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; tham mưu đề xuất chính sách; thực hiện giám sát và phản biện xã hội (07 tiêu chí)
	28
	
	

	
	Chỉ tiêu 1: Đến cuối nhiệm kỳ, cấp TW tham mưu đề xuất được ít nhất 05 chính sách/đề án; cấp tỉnh và huyện tham mưu đề xuất 02 chính sách/chương trình/đề án; hàng năm các cấp hội giám sát ít nhất 01 chính sách; đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan.
	
	
	

	27.
	Cấp tỉnh và huyện đề xuất chính sách/chương trình/đề án liên quan đến phụ nữ (gọi chung là chính sách).


	4
	Theo chỉ tiêu đăng ký

(số lượng tính tổng số của cả cấp tỉnh và huyện)
	- Cấp tỉnh, huyện: Có văn bản phê duyệt và báo cáo kết quả thực hiện chính sách tại địa phương.



	28.
	Cấp tỉnh, huyện và cơ sở thực hiện giám sát ít nhất 01 chính sách trong năm:
- Đối với cấp tỉnh:

+ Số lượng/tên chính sách giám sát của tỉnh;

+ Kiến nghị, đề xuất sau giám sát được tiếp thu.

- Đối với cấp huyện:

+ Số lượng/tên chính sách giám sát của huyện;

+ Kiến nghị, đề xuất sau giám sát được tiếp thu.

- Đối với cấp cơ sở: 

+ Số lượng/tên chính sách giám sát hoặc vấn đề phát hiện qua theo dõi thực hiện chính sách pháp luật phản ánh tới cơ quan chức năng.

+ Kiến nghị, đề xuất sau giám sát được tiếp thu.


	6

(cấp tỉnh: 2 điểm; cấp huyện: 2 điểm; cấp cơ sở: 2 điểm)
	Theo chỉ tiêu đăng ký


	- Cấp tỉnh: Có kế hoạch giám sát; Báo cáo kết quả giám sát, đề xuất sau giám sát và theo dõi việc tiếp thu đề xuất /báo cáo chuyên đề theo yêu cầu. Tổng hợp, theo dõi kết quả giám sát của cấp huyện, cơ sở và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ/ báo cáo chuyên đề theo yêu cầu.

- Cấp huyện: Có Kế hoạch giám sát; Báo cáo kết quả giám sát, những đề xuất sau giám sát và theo dõi việc tiếp thu đề xuất sau giám sát.

- Cấp cơ sở: Có số liệu/thông tin cụ thể về các vấn đề phát hiện qua giám sát/tham gia giám sát hoặc qua theo dõi việc thực hiện các chính sách, pháp luật phản ánh/ đề xuất cơ quan chức năng giải quyết.

	29.
	Cấp tỉnh huyện, cơ sở, đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan trong năm:

- Đối với cấp tỉnh, huyện: 

+ Số lượng/tên dự thảo văn bản góp ý, phản biện;

+ Những vấn đề Hội góp ý, phản biện gửi cơ quan chức năng; theo dõi tổng hợp những vấn đề đã được các cơ quan chức năng tiếp thu.
- Đối với cấp cơ sở: 

+ Số lượng/tên chính sách góp ý, phản biện; 

+ Những vấn đề Hội góp ý, PBXH gửi cơ quan chức năng; theo dõi, tổng hợp những vấn đề đã được các cơ quan chức năng tiếp thu.
	6

(trong đó (cấp tỉnh: 2 điểm; cấp huyện: 2 điểm; cấp cơ sở: 2 điểm)

	Theo chỉ tiêu đăng ký


	- Cấp tỉnh: Có văn bản góp ý và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ/báo cáo chuyên đề theo yêu cầu; tổng hợp, theo dõi việc đóng góp ý kiến, phản biện xã hội của cấp huyện, cấp cơ sở.
- Cấp huyện: Có văn bản góp ý và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ/báo cáo chuyên đề theo yêu cầu 

- Cấp cơ sở: Có văn bản góp ý và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ/ báo cáo chuyên đề theo yêu cầu.

Đối với cấp huyện, cấp cơ sở: không yêu cầu văn bản hành chính hoàn chỉnh nhưng nhất thiết phải có lưu trữ, tổng hợp ý kiến những vấn đề góp ý và theo dõi việc tiếp thu của các cơ quan chức năng.

	30.
	Tham gia công tác bầu cử Đại biểu Quốc hội khoá XV, Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. 
	4
	100% cấp tỉnh, huyện, cơ sở có hoạt động (giới thiệu nguồn nữ ứng cử viên; hỗ trợ nữ ứng cử viên tiếp xúc cử tri; vận động hội viên, phụ nữ đi bầu cử…)
	- Cấp tỉnh, huyện, cơ sở: Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ; trong đó cấp tỉnh đảm bảo có báo cáo thông tin kết quả các kỳ hiệp thương theo hướng dẫn.

	31.
	Hội LHPN các cấp phát hiện, lên tiếng, phối hợp tham gia giải quyết trường hợp phụ nữ, trẻ em bị xâm hại quyền và lợi ích hợp pháp.


	4
	Chủ động phát hiện, khẩn trương vào cuộc/ có biện pháp, giải pháp lên tiếng/phối hợp tham gia giải quyết các vụ việc phù hợp.
	- Cấp tỉnh: Có văn bản liên quan đến vụ việc được giải quyết; xây dựng mạng lưới cộng tác viên, chuyên gia tư vấn pháp luật và báo cáo kịp thời lên TW Hội.

- Cấp huyện và cơ sở: kịp thời phát hiện các trường hợp và báo cáo nhanh lên Hội LHPN cấp trên; có hoạt động lên tiếng, phối hợp tham gia giải quyết các vụ việc

	32.
	Các hoạt động tham gia tổ chức cho phụ nữ thực hiện quyền dân chủ trực tiếp, đại diện (đối thoại, diễn đàn, bầu cử, tiếp xúc cử tri, giám sát cộng đồng).
	4
	Có ít nhất 01 hoạt động
	- Cấp tỉnh: Có tổ chức hoạt động và báo cáo từng hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	3.3.
	Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân và hợp tác quốc tế (03 tiêu chí)
	12
	
	

	33.
	Triển khai Nghị quyết Hỗ trợ phụ nữ hội nhập quốc tế  phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương.
	4
	Thực hiện các hoạt động theo kế hoạch của TW Hội (xây dựng kế hoạch triển khai Nghị quyết đến năm 2030, tổ chức hoạt động nâng cao năng lực đối ngoại và hội nhập cho cán bộ Hội; phổ biến tài liệu tuyên truyền…).
	- Cấp tỉnh: Có Kế hoạch triển khai Nghị quyết và báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	34.
	Có hoạt động, mô hình hợp tác quốc tế, hỗ trợ phụ nữ hội nhập (ký kết, thực hiện các thoả thuận hợp tác, trao đổi đoàn, hỗ trợ hơp tác giáp biên, quản lý tiếp nhận dự án quốc tế theo đúng các quy chế, quy định đối ngoại, phối hợp với TW Hội tổ chức các sự kiện đối ngoại hoặc đón tiếp các đoàn quốc tế…). 
	4
	Có ít nhất 01 hoạt động/mô hình hợp tác quốc tế 
	- Cấp tỉnh: Có báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ; trong đó, các tỉnh giáp biên rà soát, nâng cao hiệu quả thực hiện các thỏa thuận, hoạt động hợp tác với đối tác phụ nữ bên kia biên giới và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	35.
	Tổ chức hoạt động nâng cao hiệu quả, chia sẻ kinh nghiệm về hội nhập quốc tế.
	4
	Có hoạt động tổ chức chia sẻ trong tỉnh hoặc giữa các tỉnh với nhau...
	- Cấp tỉnh: Phát huy vai trò dẫn dắt, chia sẻ kinh nghiệm về hội nhập quốc tế. 

	II.
	CÔNG TÁC THÔNG TIN, BÁO CÁO
	10
	
	

	36.
	Hội LHPN cấp tỉnh thực hiện đúng chế độ báo cáo định kỳ theo quy định (gồm cả chất lượng báo cáo đánh giá).
	5
	
	

	37.
	Hồ sơ khen thưởng đúng quy định và yêu cầu, không có hồ sơ bị trả về.
	2
	
	

	38.
	Hội LHPN cấp tỉnh giới thiệu điển hình và mô hình tiêu biểu gửi về TW Hội theo quy định/yêu cầu.
	3
	
	

	III.
	ĐIỂM THƯỞNG (TỐI ĐA CHO MỖI MỤC)
	30
	
	

	39.
	Đạt và vượt 07 chỉ tiêu của cả nhiệm kỳ (mỗi chỉ tiêu 1 điểm).
	7
	
	

	40.
	Có cách làm mới, hay, sáng tạo, hiệu quả được TW Hội công nhận; Có hoạt động/giải pháp/sáng kiến hoặc đề tài nghiên cứu có tính ứng dụng cho hoạt động Hội.
	4
	
	

	41.
	Có nhiều hoạt động hiệu quả góp phần đạt tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND cả 3 cấp địa phương theo tinh thần chỉ đạo của Bộ Chính trị.
	4
	
	

	42.
	Giải quyết tốt những nhiệm vụ đột xuất của địa phương và TW Hội giao.
	4
	
	

	43.
	Chủ động, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin/chuyển đổi số trong chỉ đạo điều hành hoạt động Hội (trong đó có sử dụng các phần mềm đã được TW Hội tập huấn, hướng dẫn) và các hoạt động tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ.
	4
	
	

	44.
	Vận động tốt nguồn lực trong nước và quốc tế để thực hiện các nhiệm vụ công tác Hội.
	4
	
	

	45.
	Có ý tưởng, đóng góp tích cực cho hoạt động của cụm thi đua.
	3
	
	

	TỔNG CỘNG (I + II + III):
	200
	
	

	V.
	ĐIỂM TRỪ
	20
	
	

	1.
	Không đảm bảo việc trích nộp hội phí theo quy định của Điều lệ Hội.
	3
	
	

	2.
	Tỉ lệ nợ quá hạn vốn vay Ngân hàng CSXH từ 2% trở lên.
	2
	
	

	3.
	Có vi phạm về quản lý tài chính (Có cán bộ từ cấp xã trở lên đã có quyết định kỷ luật của Hội).
	3
	
	

	4.
	Có đơn thư khiếu nại/tố cáo mà những nội dung đó được xác minh là đúng, có cán bộ Hội chuyên trách cấp tỉnh/huyện/cơ sở bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên. 
	3
	
	

	5
	Có đơn vị cấp cơ sở hoặc cấp huyện không tổ chức được Đại hội hoặc không bầu được Ban chấp hành theo đúng thời gian quy định (không bao gồm những trường hợp vì lý do khách quan, bất khả kháng như thiên tai, dịch bệnh…).
	3
	
	

	6
	Không nắm được tình hình phụ nữ; không kịp thời nắm bắt và không có giải pháp tham gia giải quyết các điểm nóng, các vụ việc xảy ra tại địa phương (nhất là các điểm nóng về dân tộc - tôn giáo).
	3
	
	

	7
	Các nội dung khác qua theo dõi của các ban và đoàn công tác.
	3
	
	


1

